Sygn. akt IV P 109/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 pazdziernika 2016 r.

Sad Rejonowy w Kro$nie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Mariusz Szwast
Lawnicy: L. R.
A T.
Protokolant: Agnieszka Wulw-Kondej

po rozpoznaniu w dniu 20 pazdziernika 2016 r. w Kroénie
sprawy z powbdztwa M. G. (1)
przeciwko Szkola Podstawowa w (...)
o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach pracy i placy
I. oddala powbdztwo;
II. odstepuje od obciazenia powddki kosztami procesu.
(..
Sygn. akt IV P 109/16
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 20 pazdziernika 2016 roku

Powbddka M. G. (1) w pozwie przeciwko pozwanemu Szkole Podstawowej w (...), ostatecznie sprecyzowanym do
protokotu rozprawy w dniu 20 pazdziernika 2016 r., wniosla o przywro6cenie do pracy na poprzednich warunkach
pracy i placy oraz o zasadzenie od pozwanego na rzecz powddki kosztow postepowania, w tym ewentualnych kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych lub wedlug spisu kosztow.

W uzasadnieniu pozwu powddka podniosla, ze byla zatrudniona u pozwanego od wrzesnia 1985 r. Od w wrze$nia 2015
r. pozwany zatrudnil powodke w wymiarze 6/30 etatu w bibliotece szkolnej oraz 6/26 w Swietlicy szkolnej, natomiast
W maju 2016 r. pozwany rozwigzal z powodka umowe o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia z powodu
braku mozliwosSci zatrudnienia w dotychczasowym wymiarze czasu pracy. W pozwanej szkole nie zaszly zmiany
organizacyjne, ktére moglyby skutkowa¢ zmniejszeniem zatrudnienia. Przeciwnie w roku szkolnym 2016/2017
przewidziano 26 godzin w $wietlicy.



W odpowiedzi na pozew pozwany Szkola Podstawowa w (...) wnidst o oddalenie powodztwa w caloéci oraz o zasadzenie
od powodki na rzecz pozwanego kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew pozwany zarzucil, ze powddka (...) stycznia 1986 r. uzyskala swiadectwo
ukonczenia Studium (...), uzyskujac tym samym kwalifikacje pedagogiczne. Powodka dnia 26 maja 2008r. otrzymata
pismo, iz nie istniejg warunki do zatrudnienia jej w pelnym wymiarze zaje¢. Powddka posiada wyksztalcenie
pedagogiczne, tj. ukonczyla liceum pedagogiczne. Brak odpowiedniego wyksztalcenia byt rezultatem dopuszczenia
powodki do pracy w szkole podstawowej bez mozliwoéci uzupelienia etatu w gimnazjum czy innej szkole
podstawowej. Kolejne nieuniknione zmiany organizacyjne, w tym wprowadzenie klas laczonych spowodowalo
konieczno$é obnizenia powddce wymiaru zatrudnienia do 16/23 etatu. Powddka w roku szkolnym 2013/2014
zostala zatrudniona na stanowisku nauczyciela biblioteki w wymiarze 7 godzin tygodniowo. Od 1 wrze$nia 2014
r. zostala zatrudniona na stanowisku nauczyciela $wietlicy szkolnej w wymiarze 3/26 etatu. W maju 2015r.
pozwany wypowiedzial powddce umowe o prace. Jednak po przeprowadzeniu z powodka rozmowy dotyczacej
warunkow zatrudnienia poprzez podjecie doksztalcenia, pozwany wycofal wypowiedzenie umowy o prace, proponujac
powddce zatrudnienie w roku szkolnym 2015/2016 w wymiarze 6/30 etatu w bibliotece. W maju 2016 r. w
zwiazku ze zmianami organizacyjnymi, brakiem dopelienia warunku dotyczacego podniesienia kwalifikacji, pozwany
wypowiedzial powodce umowe o prace. Powodka miala Swiadomosé, ze jej brak kwalifikacji w poré6wnaniu z reszta
kadry nauczycielskiej oraz zaistnienie zmian organizacyjnych zmierza do rozwigzania z nig umowy o prace. W tym
przedmiocie wielokrotnie byly przeprowadzane rozmowy z powddka. W roku szkolnym 2016/2017 u pozwanego
zostalo otworzonych 7 oddziatow, w tym 1 oddzial przedszkolny, 3 oddzialy klas I-III, oraz 3 oddzialy klas IV-VI.
Dyrektor pozwanego z chwila objecia stanowiska informowatl o koniecznosci podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
dodatkowych uprawnien. Poruszane byly kwestie mozliwo$ci dofinansowania i wsparcia ewentualnie podjetych staran
w zakresie podnoszenia kwalifikacji. Pracodawca nie ma jednak obowiazku szkolenia pracownikéw. Obowiazek
ulatwiania podnoszenia kwalifikacji pojawia sie z chwila, gdy pracownik sam chce te kwalifikacje podnosic¢. Powodka
w trakcie calego zatrudnienia nie zauwazala potrzeby starania sie o dodatkowe kompetencje. W pozwanej szkole
zatrudnionych jest 16 nauczycieli, z czego powddka legitymuje sie najnizszym wyksztalceniem, brakiem wyzszego
wyksztalcenia oraz brakiem checi doksztalcenia. Pozwany przydzielil godziny $wietlicowe nauczycielom prowadzgcym
zajecia dydaktyczne, nie posiadajacym pelnego etatu. M. W. — nauczycielka j. angielskiego — nauczyciel mianowany, A.
L. — nauczycielka matematyki i geografii — nauczyciel dyplomowany, E. G. (1) nauczyciel j. polskiego, bibliotekarstwo
— nauczyciel dyplomowany - posiadaja wyzsze wyksztalcenie i aktywnie uczestnicza w realizacji zadan statutowych
szkoly, mimo to w roku szkolnym 2015/2016 nie posiadaly pelnego etatu. W roku szkolnym 2016/2017 przewidziano
w bibliotece 15 godzin, w tym 7,5 godziny do uzupekienia przez pracownika innej szkoly. U pozwanego B. M. (1), E.
G. (1) oraz S. S. posiadaja kwalifikacje w zakresie bibliotekarstwa. Z tego wzgledu nie mozna bylo powddce przydzieli¢
godzin biblioteki. Kryterium doboru pow6dki do zwolnienia bylo obiektywne i sprawiedliwe.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje :

Na podstawie umowy o prace z dnia 23 sierpnia 1983 r. powodka M. G. (1) zostala zatrudniona w Szkolnym (...) w
(...) na stanowisku nauczyciela na czas do 31 sierpnia 1984 r. Na podstawie kolejnej umowy o prace z 1 wrzeSnia
1984 r. powodka zostala zatrudniona na czas okre$lony do 31 sierpnia 1985 r. w Szkolnym (...) w (...) na stanowisku
nauczyciela.

Na podstawie umowy o prace z 22 sierpnia 1985 r. powodka zostala zatrudniona w Szkole Podstawowej w (...) na czas
do 31 sierpnia 1986 r. na stanowisku nauczyciela oddzialu przedszkolnego.

Z dniem 1 wrze$nia 1986 r. powodka zostala mianowana nauczycielem w Szkole Podstawowej w (...).

Dnia 6 kwietnia 2000 r. powddka otrzymala akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego posiadajac $rednie
wyksztalcenie.



Na podstawie umowy o prace z 25 sierpnia 2008 r. powodka zostala zatrudniona w Zespole Szkdt Publicznych w (...)
na czas nieokre$lony.

Na podstawie umowy o prace z dnia 1 wrzesnia 2014 r. powddka zostala zatrudniona na czas okre$lony do dnia 31
sierpnia 2015 r. na stanowisku nauczyciela $wietlicy szkolnej w Szkole Podstawowej w (...) w wymiarze 3/26 etatu.

Na mocy porozumienia z dnia 31 sierpnia 2015 r. z dniem 1 wrze$nia 2015 r. powddka zostala zatrudniona w wymiarze
6/30 etatu na stanowisku nauczyciela bibliotekarza.

Na podstawie umowy o prace z dnia 1 wrze$nia 2015 r. powodka zostala zatrudniona u pozwanego na stanowisku
nauczyciela $wietlicy w wymiarze 6/26 etatu.

W pidmie z dnia 9 maja 2016 r. pozwany zawiadomil Komisje Miedzyzakladowa (...) w (...) o zamiarze rozwiazania
z powddka umowy o prace.

W pi$mie z dnia 16 maja 2016 r. organizacja zwiazkowa wypowiedziala sie negatywnie co do zamiaru rozwigzania z
powodka umowy o parce.

W piémie z dnia 17 maja 2016 r. pozwany zawarl o§wiadczenie o rozwigzaniu z powddka umowy o prace z dniem
31 sierpnia 2016 r. z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia z powodu zmian organizacyjnych,
powodujacych brak mozliwoSci zatrudnienia w dotychczasowym wymiarze czasu pracy zgodnie z kwalifikacjami.

Powddka w 1986 r. ukonczyta Studium (...) w (...), uzyskujac tym samym kwalifikacje pedagogiczne.
Dowdd : akta osobowe powodki

Z dniem 30 czerwca 2016 r. uptywat okres powotlania J. L. (1) na stanowisko dyrektora pozwanego. W zwigzku z tym
zachowala ona dla siebie godziny edukacji weczesnoszkolnej, co odpowiada jej kwalifikacjom.

Powodka byta zatrudniona u pozwanego i realizowala 6 godzin w bibliotece oraz 6 godzin na $wietlicy.

Decyzja organu prowadzacego w roku szkolnym 2016/2017 doszlo do polaczenia w zakresie wychowania fizycznego
rocznikow: klas I, IT i 11T w oraz klasy IV, Vi VI. W ubieglym roku szkolnym polaczona byla tylko klasa I1iIT, a ITI miala
wychowanie fizyczne osobno. Podobnie klasa V i VI byla polaczona, a klasa IV miala wychowanie fizyczne osobno.

Z tego wzgledu B. M. (1) nauczycielowi wychowania fizycznego dotychczasowe 11 godzin wychowania fizycznego
zostalyby pomniejszone do 7 godzin tego przedmiotu, zatem nie mialaby nawet polowy etatu. Dlatego dyrektor
przydzielila jej 7,5 godziny biblioteki kosztem powodki.

B. M. (1) jest magistrem filologii polskiej z przygotowaniem pedagogicznym, magistrem wychowania fizycznego
z przygotowaniem pedagogicznym, ukonczyla takze kurs kwalifikacyjny z bibliotekarstwa. Jest nauczycielem
dyplomowanym posiadajacym 21 - letni og6lny oraz zakladowy staz pracy.

W tym roku szkolnym organ prowadzacy zwiekszyt liczbe godzin w bibliotece do 7,5 godziny. Poniewaz pensum w
bibliotece jest wyzsze w istocie B. M. (1) po u$rednieniu pensum ma 11/18 etatu.

W ubieglym roku szkolnym szkola dysponowala 13 godzinami $wietlicy w ramach, ktérych powodka realizowala 6
godzin, a 7 godzin realizowal pedagog szkolny R. Z.. W zwigzku z tym, ze zlozono 18 deklaracji rodzicow, by ich dzieci
uczeszcezaly na Swietlice, burmistrz przydzielil 26 godzin na Swietlicy tj. pelny etat.

Godziny $wietlicy dyrektor J. L. przydzielila J. B. (1) w wymiarze 4,5 godziny. W ubieglym roku szkolnym prowadzita
ona zajecia w zakresie jezyka polskiego w wymiarze 6/18, 4 godziny historii i godzine wychowawcza. J. B. ma obecnie



11 godzin j. polskiego, 4 godziny historii i 4,5 godziny zaje¢ §wietlicowych. W sumie daje jej to 18/18 godzin po
u$rednieniu.

J. B. (1) jest magistrem filologii polskiej z przygotowaniem pedagogicznym, ukonczyla takze studia podyplomowe z
historii. Jest nauczycielem dyplomowanym posiadajacym 19 - letni ogblny oraz zakladowy staz pracy.

Nastepne godziny w $wietlicy dyrektor J. L. przydzielila E. G. (1) w wymiarze 12,5 godziny. Dodatkowo uczy ona j.
polskiego w wymiarze 5 godzin. W szkole pozwanego jest tylko 11 godzin j. polskiego. Godziny te trzeba bylo podzieli¢
miedzy nauczycielki tego przedmiotu, tj. J. B. i E. G.. Obie te nauczycielki zatrudnione s3 na podstawie mianowania
dlatego nalezalo im zapewni¢ co najmniej polowe etatu.

Nastepne godziny $wietlicy dyrektor J. L. przydzielila A. L. — nauczycielowi matematyki. Byto to 6 godzin $wietlicy.
Lacznie nauczycielka ta ma 18/18 godzin po uérednieniu.

A. L. jest magistrem matematyki z przygotowaniem pedagogicznym, ukonczyla takze studia podyplomowe z geografii.
Jest nauczycielem dyplomowanym posiadajacym 21 - letni ogo6lny i 18-letni zakladowy staz pracy.

Pozostale godziny $wietlicy dyrektor J. L. przydzielita M. W.. Jest ona magistrem z przygotowaniem pedagogicznym.
Posiada licencjat z jezyka angielskiego. Jest nauczycielem mianowanym posiadajacym 11- letni ogélny oraz zakladowy
staz pracy.

J. L. (1) powierzono funkcje p.o. dyrektora do 30 kwietnia 2017 r. Do tej pory dyrektor prowadzila zajecia w oddziale
przedszkolnym w rozmiarze 5/22, co wypekialo jej pensum, zgodnie z obnizka wymiaru przewidziang dla dyrektora.
Zwolnione 19 godzin w oddziale przedszkolnym przydzielila K. C., ktéra prowadzila przez ostatnie lata oddzial
przedszkolny. Poczatkowo otrzymala ona wypowiedzenie umowy o prace, ale poniewaz zwolnily sie godziny J. L.,
zatrudniono ja na czas zastepstwa do 30 kwietnia 2017 .

Poza dyrektor J. L. zajecia z edukacji wezesnoszkolnej prowadzilty K. D. (1) i M. M. (1). K. D. przez 2 lata uczyla dzieci
najpierw w I klasie, potem w II, a w tym roku szkolnym wypadto jej uczenie tych dzieci w ramach klasy III. M. M. w
ubieglym roku szkolnym zakonczyla uczenie klasy III, a w tym roku szkolnym rozpoczela nauczanie w klasie Ii I1, bo
te klasy zostaly w pewnej czeSci polaczone.

Osobno pozostalo nauczanie j. polskiego oraz nauczanie matematyki, jak réwniez przyrody. W zwiazku z tym M. M.
ma 19/18 godzin w klasach I i II realizujac te zajecia, ktore sa wspolne dla tych klas oraz w zakresie j. polskiego,
matematyki i przyrody. Nauczycielka ta ma jeszcze dodatkowo 2 godziny plastyki w klasach IV i V z VI polaczonych.
Jest to jedyna osoba z kwalifikacjami do prowadzenia zajec z plastyki.

Zajecia wczesnoszkolne zasadniczo powinien prowadzi¢ jeden nauczyciel, mimo tego dyrektor wydzielila pewne
zajecia dla innych nauczycieli np. inny nauczyciel prowadzi wychowanie fizyczne czy zajecia techniczne, a pozostale
zajecia prowadzi nauczyciel przypisany na stale do danej klasy.

Obecnie tylko jeden nauczyciel ma godziny nadliczbowe tj. M. M. (1). Niecelowym jest jednak odbieranie jej
jakichkolwiek godzin. Tym bardziej, ze nauczyciel ten osiaga dobre wyniki z mlodzieza na konkursach plastycznych,
nie tylko w skali gminy, czy wojewbdztwa, ale nawet ogblnopolskie.

Powodka nie ma kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ wezesnoszkolnych.

Powobdka podjela studia, z ktorych musiata jednak zrezygnowaé, bowiem jej mama ciezko zachorowala. Potem
sytuacja sie powtorzyla, bowiem zachorowala ciezko jej (...), ktora od (...) lat jezdzi na (...). Powddka jest jej jedyna
opiekunka, a stan zdrowia ograniczyl jej funkcjonowanie tylko do chodzenia po domu. Powddka nie moze podjac
innego zatrudnienia w wymiarze 8 godzin dziennie. Za 3 lata powodka bedzie miala mozliwo$é uzyskania $wiadczenia
kompensacyjnego.



Dowéd : zeznania powodki M. G. k.53/2, J. L. k.53-54, wykaz nauczycieli k.30-32,

Sad dal wiare zeznaniom stron, bowiem sa sp6jne i jednolite. Zeznania stuchanej w charakterze pozwanego J. L. w
sposob obszerny dokonuja rozliczenia liczby godzin $wietlicy oraz biblioteki.

Sad dal wiare dowodom z dokumentéw, ktérych wiarygodno$é nie budzi watpliwoéci, a strony im nie zaprzeczyly.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2014 r. poz. 191 t.j. ze zm.)
dyrektor szkoly w razie cze$ciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie
liczby oddzialéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym
wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel
zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreSlonym w art.
22 ust. 2.

Przytoczony powyzej przepis prawa oznacza, iz zmiany organizacyjne w szkole moga spowodowaé konieczno$c
rozwigzania z pracownikiem — nauczycielem stosunku pracy. W sytuacji, bowiem gdy pracodawca nie dysponuje
wystarczajacg iloécia godzin, pozwalajaca mu na przyznanie zatrudnianym nauczycielom pensum, zmuszony jest
zredukowaé zatrudnienie. Wyboru sposrod zatrudnionych nauczycieli pracodawca winien dokonywaé zgodnie z
obiektywnie przeprowadzonym kryterium doboru, dokonujac w ten sposob droga eliminacji doboru pracownikéw, z
ktérymi musi rozwigzac stosunek pracy.

Pozwany dokonujgc wypowiedzenia powodce umowy o prace wskazal na wynikajace z nizu demograficznego zmiany
organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialéow w szkole, a co za tym idzie zmniejszenie liczby godzin
przedmiotow, do ktorych nauczania powddka ma kwalifikacje.

Powodka w roku szkolnym 2015/2016 realizowala 6 godzin w bibliotece oraz 6 godzin na $wietlicy.

W roku szkolnym 2016/2017 doszlo do polaczenia w zakresie wychowania fizycznego rocznikéw: klasy I, ITi Il oraz IV,
Vi VI. W ubieglym roku szkolnym polaczona byla tylko klasa I'i II, a III miala wychowanie fizyczne osobno. Podobnie
klasa Vi VI byla polaczona, a klasa IV miala wychowanie fizyczne osobno. Z tego wzgledu zmniejszyta sie liczba godzin
B. M. (1) nauczycielce wychowania fizycznego z 11 godzin do 7 godzin tego przedmiotu. W roku szkolnym 2016/2017
pozwany mimo, ze dysponowal godzinami biblioteki, to jednak z uwagi na zmniejszenie liczby godzin wychowania
fizycznego dyrektor przydzielila B. M. 7,5 godziny biblioteki kosztem powdodki.

Podobnie rzecz sie miala w przypadku godzin w Swietlicy. W ubieglym roku szkolnym pozwany dysponowala 13
godzinami Swietlicy w ramach, ktérych powodka realizowala 6 godzin. W roku szkolnym 2016/2017 pozwany mimo,
ze dysponowal pelnym etatem w $wietlicy, to jednak zmuszony zostal rozdysponowaé te godziny dla nauczycieli
posiadajacych magisterskie przygotowanie pedagogiczne, a ktorym ubylo godzin, w zwiazku z polaczeniem oddziatow.
Zatem godziny $wietlicy pozwany rozdzielil pomiedzy : J. B. (1), E. G. (1) oraz A. L. (nauczycielki dyplomowane) oraz
M. W. (nauczyciel mianowany).

W zwiazku z powyzszymi przesunieciami zabraklo godzin dla powddki.

Pracodawca wskazujac powodke do rozwigzania umowy o prace dokonal poréwnania nauczycieli uczacych w
szkole. Powodka jako jedyna posiada wyksztalcenie $rednie. Powodka brakiem wyzszego wyksztalcenia odstaje od
pozostalych nauczycieli. Brak licencjatu czy jeszcze wyzszego wyksztalcenia magisterskiego uniemozliwia jej takze
uzupekienie etatu w innej szkole. Szkola ma zapewnié¢ edukacje uczniom, nie za$ zatrudnienie dla nauczycieli.
Powodka ma nizsze wyksztalcenie od pozostalych, a w braku godzin dyrektor ma prawo przydzielania godzin
nauczycielom posiadajacym wyzsze kwalifikacje, jak i mogacym realizowaé inne zajecia. Srednie wyksztalcenie
uniemozliwialo powbdce uzupehianie etatu zajeciami z innych przedmiotow, jak to czynily inne nauczycielki. Obecnie
nauczyciele poprzez ukonczenie studiow podyplomowych czy kurséow kwalifikacyjnych nabywaja uprawnienia do



nauczania réznych przedmiotow lub prowadzenia réznego rodzaju zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. W zwiazku
z tym dyrektor pozwanego ma duze mozliwoSci w zakresie przydzielania im zaje¢.

Powodka mogla realizowa¢ etat jedynie prowadzac zajecia w $wietlicy. Z kolei zmniejszenie liczby godzin
poszczegdlnych przedmiotéow, zmusilo dyrektora do dokonania takich przesunieé¢, by nauczyciele mianowani czy
dyplomowani, zatrudnieni na podstawie mianowania mogli by¢ w dalszym ciagu zatrudnieni. Nauczycielki wyzej
wskazane, ktore otrzymaly godziny w bibliotece czy w $wietlicy, bez godzin $wietlicy nie osiaggnelyby czesto nawet
polowy pensum, koniecznego dla zatrudnienia nauczyciela mianowanego.

Zdaniem sadu racjonalnym bylo dzialanie dyrektora pozwanego, ktéry kosztem powddki posiadajacej jedynie
wyksztalcenie $rednie i ogdlne pedagogiczne, przydzielil godziny nauczycielom z wyzszym wyksztalceniem,
posiadajacym wyksztalcenie pedagogiczne kierunkowe.

Sad zauwaza, ze dysproporcja w wyksztalceniu powddki w poréwnaniu do innych nauczycieli jest tak wielka, ze
wypowiedzenie jej umowy o prace bylo uzasadnione.

Majac powyzsze na uwadze sad oddalil powodztwo.

O kosztach sad orzekl na mocy art. 102 k.p.c. i odstapil od obcigzania powodki kosztami zastepstwa procesowego z
uwagi na taka sytuacje materialng powodki.



