Sygn. akt IV P 11/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 marca 2017 1.

Sad Rejonowy w Kro$nie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Mariusz Szwast
Protokolant: Dorota Korzec

po rozpoznaniu w dniu 16 marca 2017 r. w Kroénie
sprawy z powodztwa B. K.

przeciwko Gminie (...)

o zaplate

I oddala powddztwo

II zasgdza od powodki B. K. na rzecz pozwanego Gmina (...) kwote 2700 zl (stownie: dwa tysiace siedemset zlotych)
— tytulem zwrotu kosztow procesu.

SSR Mariusz Szwast

Sygn. akt IV P 11/17

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 16 marca 2017 roku

Powodka B. K. w pozwie przeciwko pozwanemu Gminie (...) wniosla o zasgdzenie od pozwanego kwoty 11 270,85
zl tytulem odprawy emerytalnej wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od 22 wrzeénia 2016 r. do dnia
zaplaty oraz o zasadzenie od pozwanego zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych, oplaty od pelnomocnictwa w kwocie 17 zt i wydatkéw zwigzanych z dojazdem powodki i jej
pelnomocnika do sadu.

W uzasadnieniu pozwu powodka podniosta, ze zatrudniona byta u pozwanego od wrzesnia 1985 r. jako nauczyciel
w Szkole Podstawowej w (...), nastepnie od 1992 r. w Szkole Podstawowej w (...). W kwietniu 2000 r. powodka
uzyskala stopien nauczyciela mianowanego. W sierpniu 2012 r. umowa o prace powodki zostata rozwigzana z powodu
calkowitej likwidacji szkoly. Powodka nie podjela pracy, a po spelnieniu wymogdw o nauczycielskich §wiadczeniach
kompensacyjnych ZUS w (...) przyznal jej Swiadczenie kompensacyjne. Po tym powddka zwrécila sie do pozwanego o
naliczenie jej odprawy emerytalnej, ktorej jednak jej odmédwiono. Pozwany wskazal, ze prawo do odprawy przystuguje
nauczycielowi, ktérego stosunek ustal w zwiazku z przejSciem na emeryture lub $wiadczenie kompensacyjne, a
stosunek pracy powddki ulegt rozwigzaniu w zwigzku z calkowitg likwidacja szkoly. Uzyte przez ustawodawce
sformulowanie ,w zwigzku z przejéciem na emeryture, rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie



$wiadczenie kompensacyjne” nie zaklada wystgpienia jakiejkolwiek rownoczesnoSci rozwigzania stosunku pracy z
mocy art. 20 KN z nabyciem praw emerytalnych (w tym S§wiadczenia kompensacyjnego). Zwigzek ustania stosunku
pracy z przejSciem na emeryture lub rente, o jakim stanowi art. 87 ust. 1 KN nie musi by¢ przyczynowo — skutkowy,
moze by¢ funkcjonalny albo czasowy. Prawo do odprawy emerytalnej nalezy do ptacowych uprawnien pracownika.

W odpowiedzi na pozew pozwany Gmina (...) wniést o oddalenie powddztwa oraz o zasadzenie od powodki na rzecz
pozwanego kosztoéw postepowania wedlug norm przepisanych, z uwzglednieniem kosztow zastepstwa procesowego i
oplaty skarbowej w kwocie 17 zt od pelnomocnictwa.

W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew pozwany zarzucil, ze powodce nie nalezy sie odprawa emerytalna po 4 latach
od ustania stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem nauczycielskiego S$wiadczenia kompensacyjnego. Artykul 87 ust.
2 ustawy KN stanowi, ze (...) prawo do trzymiesiecznej odprawy przystuguje nauczycielowi, ktérego stosunek pracy
ustal w zwigzku z przejéciem na emeryture, rente z tytulu niezdolnoSci do pracy lub nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne (...). Stosunek pracy powodki ustal w zwigzku z likwidacjg szkoly. Z art. 87 KN wynika, ze nabycie
nauczycielskiego prawa do odprawy emerytalnej uzaleznione jest od istnienia zwigzku pomiedzy rozwigzaniem
stosunku pracy a przejéciem na emeryture. Moze to by¢ zwiazek czasowy, przyczynowy lub funkcjonalny. Zgodnie
z obowigzujacym orzecznictwem Sadu Najwyzszego pracownikowi odprawa emerytalna nie przystuguje, jezeli wiek
emerytalny pracownik osiagnal po rozwiazaniu stosunku pracy.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje :

Na podstawie umowy o prace z dnia 2 wrze$nia 1985 r. powddka B. K. zostala zatrudniona od 2 wrze$nia 1985 r. na
czas nieokre$lony w Szkole Podstawowej w (...) na stanowisku nauczyciela.

Od dnia 1 wrze$nia 1992 r. powbdka zostala zatrudniona w Szkole Podstawowej w (...) na stanowisku nauczyciela.

W piémie z dnia 14 maja 2012 r. zostalo zawarte o§wiadczenie o rozwigzaniu z powdédka umowy o prace z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory mial uptynaé 31 sierpnia 2012 r. Przyczyna wypowiedzenia umowy o
prace byta calkowita likwidacja Szkoly Podstawowej w (...) na mocy uchwaly nr (...) Rady Gminy (...) z dnia 277 kwietnia
2012r.

Dowaéd : akta osobowe powodki

Decyzja z dnia 14 czerwca 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w (...) przyznat powddce nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne od dnia 8 maja 2016 r.

Dowéd : decyzja ZUS z 14.06.2016 1. k. 14,
Sad dal wiare dowodom z dokumentéw, ktoérych wiarygodno$¢ nie budzi watpliwoéci, a strony im nie zaprzeczyly.

Artykul 87 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 t.j.) stanowi,
ze nauczycielowi speliajacemu warunki uprawniajace do emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub
nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejéciem na emeryture,
rente z tytulu niezdolno$ci do pracy lub nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne, ktory przepracowal w szkole co
najmniej 20 lat, przyznaje sie odprawe w wysokoSci trzymiesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole
bedacej podstawowym miejscem jego pracy.

Zgodnie natomiast z art. 92" § 1 k.p. pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejéciem na rente lub emeryture, przystuguje
odprawa pieniezna w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia.



Wskazane powyzej przepisy Karty Nauczyciela oraz kodeksu pracy okreslaja warunki nabycia odprawy emerytalnej,
rentowej czy $wiadczenia kompensacyjnego w sytuacji przejscia pracownika na emeryture lub rente czy nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne.

Punktem wyjécia dla rozwazan w przedmiotowej sprawie sg okoliczno$ci ustania zatrudnienia powodki w Szkole
Podstawowej w (...). Mianowicie ustanie zatrudnienia powddki nastapilo w zwigzku z likwidacja szkoly. Mialo to
miejsce w 2012 r. Nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne powddka uzyskata od dnia 8 maja 2016 .

Juz z samej definicji ustawowej wynika wiec, ze prawo do odprawy jest zwiazane z powstaniem jednego z
praw ubezpieczeniowych — emerytury, renty z tytulu niezdolnoéci do pracy lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

Co do zasady pracownik uprawniony jest do uzyskania odprawy emerytalnej w zwiazku z ustaniem jego zatrudnienia.

Dla uzyskania prawa do emerytury (w przypadku powodki nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego)
pracownik musi osiggna¢ odpowiedni wiek emerytalny i posiada¢ odpowiedni okres ubezpieczenia.

Z cytowanego powyzej przepisu Karty Nauczyciela nie wynika, aby prawo do odprawy zalezalo od przejécia na
emeryture w nastepnym dniu po rozwigzaniu stosunku pracy, ani nie wyznacza innego terminu tego przejicia.
Mozna zatem przyjacé, ze przejscie to moze nastapi¢ w innym, poézniejszym terminie, niz nastepujacy bezposrednio po
rozwigzaniu stosunku pracy. Przepis bowiem nie wskazuje na konieczno$é¢ bezposredniego przejécia na emeryture po
ustaniu zatrudnienia. Jedynym wymogiem jest natomiast istnienie miedzy tymi zdarzeniami zwigzku. Powszechnie
wiadomym jest, ze zwiazek ten ujety jest szeroko.

Zwiazek ten moze by¢ czasowy, przyczynowo - skutkowy lub funkcjonalny.

W zwigzku z tym, ze przepis art. 87 ust. 2 Karty Nauczyciela i art. 92" § 1 k.p. posiadaja taka sama treéé, orzecznictwo

do art. 92" k.p. zachowuje swa aktualno$¢ takze na gruncie przepiséw Karty Nauczyciela.

Jezeli chodzi o zwiazek czasowy, to wskazac nalezy, ze dopuszczalne jest istnienie odlegloéci czasowej pomiedzy
ustaniem zatrudnienia, a nabyciem uprawnien emerytalnych, jednak mimo wszystko odleglo$¢ ta musi wskazywac na
zwiazek pomiedzy obydwoma zdarzeniami.

W przedmiotowej sprawie pomiedzy ustaniem zatrudnienia powodki, a nabyciem przez nig nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego uplynely prawie 4 lata. Taka odleglo$¢ czasowa pozwala na przyjecie, ze doszlo do
zerwania zwigzku czasowego pomiedzy jednym a drugim zdarzeniem.

Ze zwigzkiem przyczynowo - skutkowym mamy do czynienia wtedy, gdy rozwiazanie stosunku pracy nastepuje
dlatego, ze pracownikowi przystuguje prawo do Swiadczenia w zwigzku z ustaniem zatrudnienia. Ustanie zatrudnienia
w pewnym wieku pracownika pocigga za soba skutek w postaci uzyskania prawa do emerytury czy Swiadczenia
kompensacyjnego. Nastepstwem przejScia pracownika na emeryture jest rozwigzanie stosunku pracy. W wyroku z 11
pazdziernika 2007 r. Sad Najwyzszy wyjaénil, ze z art. 92 * § 1 kp wynika, Ze uzyte w nim sformulowanie ,,przejécie na
emeryture” oznacza zamiane statusu pracownika lub pracownika-emeryta na status wylgcznie emeryta, w zwigzku z
czym przewidziana w tym przepisie odprawa emerytalna przystuguje pracownikowi, jezeli rozwigzanie stosunku pracy
nastapito w zwiazku z tak rozumianym przej$ciem pracownika na emeryture.

W sprawie nie zachodzi takze zwiazek przyczynowo - skutkowy, bowiem przyczyng ustania zatrudnienia powddki byla
likwidacja szkoly, a nie przejécie na §wiadczenie kompensacyjne, w zwigzku z nabyciem to niego uprawnien. Nie ma
powiazania pomiedzy likwidacja szkoly skutkiem czego powodka utracila zatrudnienie, a nabyciem przez nia po 4
latach $wiadczenia kompensacyjnego.



Miedzy rozwiagzaniem stosunku pracy, a nabyciem prawa do S$wiadczenia moze zachodzi¢ takze zwigzek funkcjonalny.
Zwigzek funkcjonalny wystepuje wtedy, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastepuje przed spelnieniem warunkéow
uprawniajacych do emerytury lub renty inwalidzkiej, ale nabycie prawa do jednego z tych §wiadczen i przyznanie
Swiadczenia po ustaniu zatrudnienia jest konsekwencja sytuacji bezpoérednio poprzedzajacej rozwigzanie stosunku
pracy. Wyrazenie ,w zwiazku" jest bowiem szersze od wyrazenia ,z powodu" i pozwala obja¢ prawem do odprawy
te sytuacje, w ktoérych rozwigzanie stosunku pracy nie zbiega sie $ciSle w czasie z nabyciem przez pracownika prawa
do emerytury lub renty inwalidzkiej. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 1 kwietnia 2015 r. II PK 136/14 stwierdzil, ze
roszczenie pracownika o wyplate odprawy powstaje w dacie przejscia na emeryture lub rente. W tym bowiem dniu
nastepuje spelienie wszystkich ustawowych warunkéw uzyskania odprawy.

Zwigzek czasowy lub funkcjonalny miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a przej$ciem na emeryture zostaje zachowany
w pewnych wypadkach takze wtedy, gdy spelnienie wszystkich przestanek nabycia prawa do emerytury nie nastapilo
przed rozwiazaniem stosunku pracy, lecz w niedalekiej przysztoéci po tej dacie, a z okolicznoSci sprawy wynika,
ze rozwigzanie stosunku pracy doprowadzilo do skorzystania przez pracownika z przystugujacych mu uprawnien z
ubezpieczenia spolecznego.

W wyroku tym sad wskazal na bezpoSrednio$¢ zdarzen, tj. uzyskanie prawa do emerytury bezposrednio po
zakonczeniu pobierania zasitku chorobowego. Zatem zwiazek funkcjonalny zostaje zachowany przez ciagloéc zdarzen.
Wystarczy bowiem, ze wystepuje okreslone nastepstwo w czasie miedzy rozwigzaniem stosunku pracy, a uzyskaniem
Swiadczenia.

W sytuacji kiedy powodka uzyskata nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne po 4 latach od ustania jej zatrudnienia
trudno przyjac, ze zachowane zostalo nastepstwo zdarzen. Mial miejsce raczej splot zdarzen, ktory umozliwil powodce
nabycie tego uprawnienia, wynikajacy z faktu, ze powddka przez caly ten okres nie podjela zatrudnienia. W takiej
sytuacji trudno przyjac, ze powodka §wiadomie nie podejmowala zatrudnienia, aby utrzymac zwiazek funkcjonalny
pomiedzy ustaniem stosunku pracy, a nabyciem prawa do §wiadczenia kompensacyjnego.

Oznacza to, ze zwiazku funkcjonalnego nalezy upatrywac pomiedzy nabyciem prawa do §wiadczenia kompensacyjnego
a niemozliwo$cig znalezienia pracy, a nie pomiedzy nabyciem prawa do §wiadczenia kompensacyjnego a ustaniem
stosunku pracy.

Nawet gdyby jednak przyja¢, ze powddka Swiadomie nie podejmowala zatrudnienia w celu utrzymania powyzszego
zwiazku, oznacza¢ to bedzie, ze nabycie przez nig prawa do $wiadczenia kompensacyjnego pozostaje w zwiazku
funkcjonalnym z powstrzymywaniem sie przez powodke od zatrudnienia, a nie z ustaniem zatrudnienia.

Majac powyzsze na uwadze sad oddalil powodztwo.

O kosztach sad orzekl na mocy art. 98 k.p.c. oraz na mocy § 2 pkt 5 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych /Dz. U. z 2015 r. poz.
1804 ze zm./ i zasadzil od powoddki na rzecz pozwanego kwote 2 700 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu, stanowiaca
minimalna stawke.



